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NUMELE SI PRENUMELE:

Unitatea de invitimant:
Functia
Punctaj obtinut la autoevaluare
Punctaj obtinut la evaluarea Comisiei I.S.J.

Punctaj obtinut dupi contestatii

Specialitatea

Vechimea in invatamant

Semniatura

Daci nu s-a obtinut calificativul Foarte Bine in fiecare an scolar din perioada 1 septembrie 2020 — 31 august
2025, candidatul este respins.

10 puncte

Nr. | Cri Punctaj | Punctaj | Punctaj
crt. | teriu Denumirea criteriilor Pet. Auto evaluare | evaluare dupa
maxim | evaluare ) . N
cctinsp | comisie | contestatii |
1 |1 Criteriul activititilor complexe cu valoare |

instructiv-educativi i 80

a. Complexitatea muncii in functie de numarul
de elevi/prescolari:
e Peste 1000 elevi/prescolari cu mai

multe niveluri de invatdmant -10 puncte

* Peste 650 elevi/prescolari cu mai multe
niveluri de invagimant — 8 puncte Maxim
* Peste 650 elevi/prescolari cu un singur nivel 10
de invatamant — 7 puncte puncte
» Sub 650 elevi/pregcolari cu mai multe
niveluri de invatamant — 6 puncte
* Sub 650 elevi/prescolari cu un singur nivel
de invatamant — 4 puncte
Adeverintd pentru toti cei 5 ani scolari cu nr de
elevi din SCO/copie prima pagind SCO

b. Complexitatea muncii in functie de numérul | yp..in
de el:evi cazati: 10
- Unitate cu peste 200 de locuri cazare - puncte
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- Unitate intre 100 si 200 de locuri cazare -

8 puncte

- Unitate Intre 50 - 100 de locuri cazare — 6
puncte

- Unitate cu péand la 50 de locuri cazare — 4
puncte

Tabele cu elevii cazati pentru fiecare an scolar

Activitate desfasurati in cadrul unor comisii
de lucru de la nivelul unitatii de invatimant
/inspectoratul scolar:
Membru in:

- comisia pentru situatii de urgenti
| - comisia de prevenire i combatere a

violentei

- comisia de cazare in internate scolare

- comisia de acordare a burselor sociale
| scolare
- comisia pentru ,,Bani de liceu"/ Bursa
profesionald
- comisia Euro 200
- comisia pentru rechizite scolare
- comisia de inventariere a patrimoniului
- comisia de evaluare riscuri si vulnerabilitéti
la fapte de coruptie
- comisia evaluare incidente de integritate
- comisie de verificare declaratii de avere si
interese
- comisia de achizitii publice
- comisia de inregistrare dosare gradatii de
merit
- comisia SIIR etc.
| Copie decizie (2 puncte / comisie)

Maxim
10

puncte

| Participarea  in calitate de membru 1in
urmatoarele comisii:

- de organizare a olimpiadelor scolare

- de organizare a concursurilor scolare

- de organizare a concursuri de
ocupare/promovare a posturilor vacante

- de organizare a activitatilor de educatie
remediald sau implementarea programului
Scoala dupa Scoald

- pentru derularea programului “A Doua
Sansa”

_| Copie Decizie (2 puncte/comisie)

Maxim
10
puncte

| Organizarea timpului liber al elevilor,
impreund cu dirigintii in vederea derularii
unor activititi de educatie nonformala (2
puncte/activitate)

Maxim1
0 puncte

Indeplinirea unor sarcini suplimentare
stabilite de conducerea institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente din
unitate (2 puncte/activitate)

Maxim
10
puncte

dezvoltdrii relatiilor parteneriale cu familiile
elevilor din internat: implicare, colaborare
| etc. (2 puncte/activitate)

Desfisurarea de activititi in vederea |

Maxim
10
puncte

Desfasurarea de activitati, in colaborare cu
psihologul scolii, dirigintii si asistentii
sociali, In vederea dezvoltdrii unor relatii

Maxim
10
puncte




armonioase 1n cadrul colectivelor de elevi (2
puncte/activitate)

Performante deosebite in inovarea
| didactica/ management educational 40 .

Contributii in diferite colective la elaborarea
de regulamente, metodologii etc. la nivelul 5
institutiei, care sd fie in corespondenta cu

‘ domeniul postului (1 pct. / document)

[ Activitate de perfectionare, completare studii
in domeniu:

- doctorate, master, echivalari,
postuniversitare — 3 pct Maxim
- cursuri cu credite — 1 pet / curs( certificate 10
de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei
si cercetdrii)

- cursuri cu tematica de specialitate— 0,5 pct/
curs (diplome de participare/adeverinte de
participare)

puncte

Membru in Comisia de monitorizare ce are ca
atribufii monitorizarea, coordonarea i
indrumarea  metodologicd in  vederea
implementérii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, in conformitate cu
Ordinul SGG nr. 600/2018:

- comisia de monitorizare a controlului intern
managerial — 3 puncte

- comisia/echipa/responsabil de elaborare a
Registrului de riscuri la nivel de |
compartiment/unitate - 2 puncte '
Copii decizii |

5 puncte

Contributii la elaborarea de proceduri
operationale la nivelul institutiei, avizate de | 5 puncte
directorul unititii (1 pct. / PO sau PS)

Contributii la elaborarea/redactarea de reviste |

scolare si materiale scolare, anuare, pliante de | Maxim
prezentare, ghiduri metodice in domeniul | 5 puncte
postului - 1 pet/ document

Rezultate  deosebite = nominalizate 1in |
activitatea scolara si extragcolara desfasurata | 5 puncte
cu elevii din camin (1 puncte/activitate) I

Elaborarea si aplicarea de solutii pentru

. ot 3 puncte
solutionarea problemelor de serviciu
Activitate sindicald (nivel: national — 2 | Max 2
p./judetean — 1,5 p./local — 1 p.) puncte

| Activitiiti extracurriculare si implicarea in
proiecte (inclusiv proiecte cu finantare
europeani nerambursabilii: Erasmus+, - 7
| PNRR, POSDRU, POCU, POCA, - 15

- transfrontaliere, Banca Mondiali si altele | puncte
similare /programe de formare
profesionali

Participare la proiecte validate in calitate
de membru al echipei de proiect
ERASMUSH, POSDRU, PNRR, | 5 puncte
Transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
| similare

| Participare la proiecte validate in calitate
de coordonator al unor activitati de proiect 3 puncte

| ERASMUS+, PNRR, PEO,




Transfrontaliere, Banca Mondiala si
altele similare

Contributii aduse la elaborarea/sustinerea de
programe educative adresate elevilor cu
dificultiti de invitare, cu cerinte
educationale speciale; sau aflati in risc de
abadon scolar, de excluziune sociala,
participarea la activititi de voluntariat,
inclusiv participarea la activititile din cadrul
Strategiei Nationale de actiune comunitari

7 puncte

Criteriul privind contributia Ia

| dezveltarea institutionali

15
puncte

o

| (1 pet. / activitate)

Contributii la activitatile de dezvoltare
institutionald pentru unitate (scoald/camin/
cantind/unitate). vizeaza optimizarea
conditiilor de viata (ordine, curitenie,
securitate), modernizarea infrastructurii si a
utilitétilor, transformarea spatiului de cazare
si invatare intr-un mediu educational
incluziv, asigurarea/monitorizarea securitatii
elevilor cazati etc. Aceste masuri se regasesc
in Proiectul de Dezvoltare Institutionald.

Se vor prezenta documente care sa sustina
contributia candidatului la dezvoltarea
institutionald a unitétii
(scoald/cimin/cantind/ unitate).

5 puncte

Participarea si implicarea 1n activitatea
comisiilor si consiliilor la nivel de unitate /
institutie / local / judetean / national, precum
si / sau in realizarea de parteneriate
institutionale in concordanta comunitatii
scolare.

Pentru comisii se vor prezenta copii de pe
deciziile emise de citre conducitorul unitatii
de invatamant / institutiei, altele decét cele
punctate la criteriile anterioare, respectiv
copii protocoale de colaborare/parteneriate.
(1 pct. / activitate)

5 puncte |

Obtinereca de sponsorizari si de alte
finantari extrabugetare pentru dezvoltarea
bazei materiale a unitatii de invaiamant
(sali de clasd, biblioteci, centre de
documentare si informare, laboratoare
etc.), avand ca efect cresterea calitatii
activitatii institutionale si a procesului de
predare-invatare-evaluare.

Se vor prezenta documente relevante prin
care se va demonstra implicarea candidatului
in cadrul acestor activitdfi pentru perioada
septembrie 2020 - 31 august 2025.

5 puncte

TOTAL:

150

COMISIA DE EVALUARE
Presedinte:

CANDIDAT
Nume si prenume:

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte:
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Semnatura:

------------------------ Membrii subcomisie de evaluare: | Membrii subcomisie de
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NOTA:

In evaluarea activitiii, conform criteriilor din Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, Anexa la OMEC. 3919/14.05.2026, se va respecta punctajul maxim
acordat fiecarui criteriu.

Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatimant preuniversitar, de institutii de invatimant superior, de
inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd, CJIRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii i de institutiile si unititile care functioneazi in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
conform Hotdrérii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetérii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate
ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semnéturd/certificate de directorul unitétii de invitimant
sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar
general adjunct, inspector scolar general).

Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Actele doveditoare atasate vor fi
NUMALI cele corespunzitoare perioadei evaluate, mentionata pe fisa de (auto)evaluare.

Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de muncé suspendat este
evaluat doar pentru perioada n care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si
pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspendarii, anterioars intervalului mai sus mentionat, astfel incét sd se asigure
evaluarea efectivi pe o perioad de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august
2025 se stabileste astfel incét s nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se
pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desféigurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 —31 august 2025 (conform Art.5 (3) sectiunea a 2-a din Metodologie).
Raportul de activitate pentru perioada evaluati trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.

Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor
justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu
respectd conditia mai sus mentionati nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

Nu se vor lua In considerare adeverintele fard numar de inregistrare. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat
numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupd depunerea dosarului de inscriere la
concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Dosarele vor fi insotite de opis, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a conducerii
unitdtii/institutiei de invat{imant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente.

Punctaj minim - 75 puncte (conform Art.7 (5) din Metodologie).



